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INFORMAZIONI PERSONALI Enrico Cazzolino 
 

 

 Via Radice 15, 21047 Saronno (VA) Italia 

   335 735 86 27 

 enrico.cazzolino@gmail.com  

 

 

Data di nascita 23/01/1976 | Nazionalità Italiana  

 

 

ESPERIENZA 
PROFESSIONALE   

 

 
POSIZIONE RICOPERTA 

 
 
 
 

TITOLO DI STUDIO 
 

 

 
Psicologo e Consulente HR 
Iscrizione Ordine Psicologi Lombardia n. 15903\13 

 
Laurea in Psicologia 

2013 – in corso Psicologo del Lavoro 

Libera professione, anche in partnership con 

Perspective Developing People – Via de’ Poeti, 1 – Bologna 

▪ Progettazione e implementazione di programmi e sistemi di formazione comportamentale, sviluppo 
manageriale e change management 

 

Attività o settore Consulenza HR 
 

 

2013 – in corso Psicologo 

 Libera professione - Via M. Bossi, 32 - Saronno 

 ▪ Supporto psicologico individuale in ambito clinico e di promozione del benessere 

▪ Psicoterapia (dal 2019) 
 

 
Attività o settore Salute  

 
 

2011 - 2012 HR Consultant  

 VIR HR Human Resources - Via Parini, 1 Saronno 

 ▪ Progettazione, promozione ed erogazione di corsi di formazione (comunicazione, gestione dei 
collaboratori, comunicazione verso il cliente, Time Management, ecc.) 

 
 

Attività o settore Consulenza HR  
 

 

2010 Client Solutions Associate  

 Infinity Unconventional Education - Via Mecenate, 76 Milano 

 ▪ Progettazione ed erogazione di programmi di training esperienziale su leadership, comunicazione, 
motivazione gestione dei collaboratori, organizzazione dei team di lavoro.  

▪ Promozione dei servizi Infinity su clienti prospect e sviluppo commerciale dei key clients 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
  

 

 

COMPETENZE PERSONALI 
  

 

 Attività o settore Consulenza HR  
 
 

2009 HR Project Manager & HR BP Nielsen Media, Nielsen BASES 

 The Nielsen Company Italia - Via Di Vittorio, 10 Corsico (MI) 

 ▪ Pianificazione e implementazione locale dei processi Corporate per la gestione della performance e 
dei percorsi di carriera, unificazione pratiche HR fra  business units e legal entities di Nielsen Italia 

 
Attività o settore  HR \ Ricerche di mercato  

 
 

2007 - 2008 HR Account Consultant R&D 

 Nokia Siemens Networks Italia - Via Gorki, 2 Cinisello B.mo (MI) 

 ▪ Formazione e supporto al Line Management per l’integrazione culturale NokiaSiemens, applicazione 
dei processi globali HR (gestione dei collaboratori e della performance) al contesto italiano. 

 
Attività o settore  HR \ Infrastrutture per Telecomunicazioni  

 
 

2004 - 2007 HR Development Process manager 

 Siemens Italia - Via Pirelli, 10 Milano 

 ▪ definizione e implementazione dei processi di:   

- Progettazione e realizzazione dei piani di Management Learning 

- Valutazione del potenziale, percorsi di carriera, piani di successione 

- Valutazione posizioni organizzative e indagini retributive 
 

Attività o settore  HR \ Elettronica  
 
  

1999 - 2003 HR specialist 

 Siemens Italia - Via Pirelli, 10 Milano 

 ▪ Valutazione del potenziale, percorsi di carriera, piani di successione 

▪ Selezione specialisti junior per unità R&D, area telco  

▪ Attività operative di job posting e employer branding 
 

Attività o settore  HR \ Elettronica  

2015 – 2019 Specializzazione in Psicoterapia  

Scuola Europea di Psicoterapia Ipnotica  

▪ Clinica neo-ericksoniana 

▪ Ipnosi non direttiva 

▪ Trattamento di fobie, depressione, stress, ansia 

▪ Tirocinio presso Fondazione Profumo di Betania onlus – Consultorio familiare di Saronno 
  

1995 – 2000 Laurea in Psicologia del Lavoro  

 Università degli Studi di Padova  

 ▪ 2013: Abilitazione all’esercizio della Professione di Psicologo (Università di Milano Bicocca) 

▪ 2012: Tirocinio professionalizzante (Università di Verona)  

Lingua madre Italiano 

  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  
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Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale  Produzione scritta 

Inglese   C1 C2 C1 C1 C2 

  

      

  

 Livelli: A1/A2: Utente base  -  B1/B2: Utente intermedio  -  C1/C2: Utente avanzato  
Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Ascolto e feedback, gestione del cliente, collaborazione in team anche internazionali 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪ Pianificazione e gestione di processi HR, analisi dei fabbisogni formativi, progettazione e 
realizzazione di interventi consulenziali 

Competenze professionali ▪ facilitazione di programmi di apprendimento esperienziale, conduzione di interventi di supporto 
psicologico individuale, tecniche di induzione ipnotica 

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 

delle 
informazioni 

Comunicazione 
Creazione di 

Contenuti 
Sicurezza 

Risoluzione di 

problemi 

 intermedio Avanzato Avanzato Base Base 

 Livelli: Utente base  -  Utente intermedio  -  Utente avanzato  
Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione  

  

  

Altre competenze ▪ Utilizzo di tecniche d’indagine e test psicologici 

▪ Capacità fondamentali di analisi statistica di test e questionari 

Patente di guida B 

Dati personali Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. 
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR 679/16. 

http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/european-language-levels-cefr
http://europass.cedefop.europa.eu/it/resources/digital-competences

